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『板橋区の産業・ものづくり』



①現場と行政とのギャップの
発見・改善策の考案

②現場での課題発見・
改善策の考案

研究テーマ



①中小零細企業と行政との

連携不足が見受けられるため。

②今、話題の中小零細企業に対し、
学生自身の認識が薄いため。

研究テーマの選考理由



・深刻な人材不足

・後継者問題

不満だけではなく、

区の行政に助けて
もらっている面も
あります！！

地場産業の声

・行政との相互協力不足

・地域との関係が希薄に



・後継者問題 ・認知不足の問題

・区の援助不足・技術の保存

伝統工芸の声

職人としての伝
統を守りたい、
この技術を守り

たい！！



・操業環境の支援

・異業種の交流

・工場の誘致

・企業との交流

行政の声

直接的で
明確な支
援の指針
がないん

ですよ…。

行政は具体
的にどのよ
うな政策を
とられてい
るのです
か？



政策提言①

「ものづくりのまち・板橋」PR作戦

①製品のPRスペースの作成

②PRスペースにグッズや
スタンプラリーコーナーを設置



政策提言②

区役所職員の企業研修

①新人研修の一環での参加

②企業との距離感の解消



感想

日本を支える中小企業の重大さを学んだ。
（栗原大輔）

チームの大切さを感じることが出来た。
（久保田奈緒美）

情報とは自らの足で稼ぐことを知った。
（宮本晶太）

経営者の方の経営・人生論に感銘を受けた。
（高橋あゆみ）

人のありがたみを改めて感じることが出来た。
（吉成貴宏）
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